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ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 
 

INFORMACJA O PRACOWNIKU 
 

 
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani……………………………..………………….  

(imię i nazwisko)  
 

posługujący/ca się numerem PESEL…………………………..…….…………….………. 
    (podać numer PESEL, w przypadku braku numeru  

PESEL wpisać numer dokumentu tożsamości) 
 

jest pracownikiem/zleceniobiorcą / pracownicą/zleceniobiorczynią 
 
…..……………………………………………………………………………………………… 
 
...……………………………………………….……………………………………….……….  

(pełna nazwa i adres zakładu pracy, ulica, kod pocztowy, miejscowość, powiat) 
 

od dnia ……………………………………  do ……………………………………   
                                 (wskazać terminy zatrudnienia) 
 
Pracownik opieki długoterminowej*: ¨ tak ¨ nie (zaznaczyć właściwe) 
*Zakres usług udzielanych osobom potrzebującym wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, w tym przewlekle chorym, które przez dłuższy czas potrzebują 
pomocy w podstawowych aktywnościach życia codziennego, a które nie wymagają 
hospitalizacji w warunkach oddziału szpitalnego tj.: długotrwałej opieki 
pielęgniarskiej, rehabilitacji, świadczeń terapeutycznych, usług pielęgnacyjnych, 
opiekuńczych oraz innych usług wspierających osoby, kontynuacji leczenia 
farmakologicznego i dietetycznego. 
 
Pracownik branży istotnej z punktu widzenia regionu**: ¨ tak ¨ nie (zaznaczyć 
właściwe) 
**na podstawie załącznika nr 10 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projek-
cie „Plan rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje woje-
wództwa podlaskiego 2021-2027+ RIS3 2027+” str.3-4) 
 

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „tak” należy wskazać branżę na podstawie 
ww. załącznika: 
 
………..………………………………………………………………………………………… 
                                (branża istotna z punktu widzenia regionu) 
 

https://pkp.iph.bialystok.pl/wp-content/uploads/2024/11/Zalacznik_10_Plan_rozwoju_przedsiebiorczosci_RIS3_2027_PROFESJONALNE_KADRY_PODLASIA.pdf
https://pkp.iph.bialystok.pl/wp-content/uploads/2024/11/Zalacznik_10_Plan_rozwoju_przedsiebiorczosci_RIS3_2027_PROFESJONALNE_KADRY_PODLASIA.pdf
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UZASADNIENIE KWALIFIKOWALNOŚCI PRACOWNIKA  

(należy krótko wyjaśnić, np. wskazując charakter pracy, rodzaj działalności, zakres 
obowiązków pracownika w kontekście zatrudnienia w branży istotnej z punktu 

widzenia regionu/opiece długoterminowej): 
 

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

 
 
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia realizatorowi projektu 
„PROFESJONALNE KADRY PODLASIA – wsparcie rozwoju kwalifikacji 
mieszkańców subregionu białostockiego” nr FEPD.07.04-IP.01-0002/23 jako wymóg 
uczestnictwa w projekcie współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. 
 
 
 
…………………………………………… 
Data i miejscowość 

 
…………………………………………… 

Podpis osoby uprawnionej  
do reprezentowania przedsiębiorcy –

pracodawcy wraz z pieczęcią zakładu pracy 
 

 
 


