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§1
Wykaz skrotéow i pojec

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 2080, z pézn. zm.) rejestru podmiotéw
(Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych,
wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1678); BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge
nastepujgcych procesow:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych przez podmioty
Swiadczgce ustugi rozwojowe wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

2) dokonywanie zapiséw na poszczegolne ustugi,

3) zamieszczanie ogtoszenh o zapotrzebowaniu na ustugi,

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

BUR jest dostepna na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

2. Bilans Kompetencji (BK) — ustuga realizowana w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego, majgca na celu ocene i identyfikacje kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych i spotecznych uczestnika. Proces ten, prowadzony we wspotpracy z
doradcg zawodowym, pozwala na okreslenie obszarow wymagajacych
podwyzszenia lub uzupetnienia, co stanowi podstawe do zaplanowania
odpowiednich dziatah rozwojowych. Bilans Kompetencji pomaga w wyborze
odpowiednich form wsparcia, ktore najlepiej odpowiadajg potrzebom i celom

zawodowym Uczestnika/Uczestniczki.
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3. Biuro Projektu (BP) — punkt obstugi Uczestnikow Projektu, biuro gtéwne Projektu,
prowadzone przez Lidera Projektu Izbe Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku,
mieszczgce sie przy ul. Antoniukowskiej 7, 15-740 Biatystok;

4. Bon szkoleniowy (BON) — srodki finansowe programu operacyjnego,
uprawniajgce Uczestnika/Uczestniczke do skorzystania z Ustug w ramach
Projektu, stanowigcy rownowartos¢ pozyskanego przez Uczestnika/Uczestniczke
wybranej formy wsparcia;

5. Certyfikacja — nalezy przez to rozumie¢ proces, w wyniku ktérego uczacy sie
otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajgcy,
ze osiggnat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacj;

6. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie — data przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia i jest to termin:

1) pierwszego spotkania z doradcg zawodowym, w sytuacji gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu korzysta z ustugi doradztwa zawodowo-
edukacyjnego,

2) rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej, w sytuacji gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie korzysta z ustugi doradztwa zawodowo-
edukacyjnego;

7. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajgcy sie
z ciggu znakow alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami Administratora
BUR, przypisany przez Operatora BUR do konkretnego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu;

8. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, z siedzibg
w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 22;

9. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra
planuje ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne lub je ztozyia;

10. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegoInosci
do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy
rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji
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formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne

z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

1) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
(w przypadku projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

2) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz
z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposob
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostac
okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabor
projektéw,

3) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do Wykonawcy lub u jednego Wykonawcy proces walidaciji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

4) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji;

11. Kryteria dostepu - kryteria obligatoryjne, ktére muszg byc¢ spetnione przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu, aby mozliwe byto przyznanie dofinansowania;

12.Kryteria premiujace - kryteria nieobligatoryjne, ktére mogg charakteryzowac

Uczestnika/Uczestniczke Projektu, jednak ich spetnienie nie warunkuje przyznania

dofinansowania. Planuje sig realizacje odrebnych naborow skierowanych do osob
spetniajgcych kryteria premiujgce;
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13. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej,
edukaciji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania;

14. Kwalifikacje formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania kwalifikacje nadawane przez:

— podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i certyfikowania zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

— podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wiadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub
rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wkgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna
wskazac przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych
Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wiasny
system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony
panstwa polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano
juz system walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie
miedzynarodowym zgodnie z Zatgcznikiem Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kompetencji/kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych

z EFS+ (Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu);

15.Miejsce zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowosc¢, w ktorej osoba
fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360);
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16. Operator — Beneficjent Projektu udzielajgcy bonéw szkoleniowych bezposrednio
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu w formule podejscia popytowego.
Operatorami sg: Izba Przemystowo — Handlowa w Biatymstoku — Lider Projektu,
Instytut ADN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa —
Partner Projektu;

17.Opieka diugoterminowa — zakres ustug udzielanych osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym przewlekle chorym, ktére przez
dtuzszy czas potrzebujg pomocy w podstawowych aktywnosciach zycia
codziennego, a ktére nie wymagajg hospitalizacji w warunkach oddziatu
szpitalnego. Opieke te stanowig ustugi zdrowotne lub spoteczne polegajgce
na swiadczeniu w szczegolnosci:

1) dtugotrwatej opieki pielegniarskiej,

rehabilitacij,

Swiadczen terapeutycznych,

ustug pielegnacyjnych, opiekunczych oraz innych ustug wspierajgcych osoby,

kontynuacji leczenia farmakologicznego i dietetycznego.

Opieka ta moze byc¢ udzielana przez opiekunow formalnych (personel

medyczny i pracownikéw swiadczgcych ustugi opiekuncze) lub opiekunow

faktycznych (rodzine, w tym osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza,
bliskich, wolontariuszy);

18.0soby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami
bezrobotnymi. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane,
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lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia;

19.0soby bierne zawodowo — osoby, ktoére w danej chwili nie tworzg zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg zatrudnieni (réwniez na czesc
etatu) to wowczas stanowig osoby pracujgce,

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych.

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0sOb bezrobotnych;

20.0soby o niskich kwalifikacjach — osoby z najnizszym wyksztatcenie, {j.

21.

do poziomu ISCED 3 witgcznie, tj. osoby z wyksztatceniem maksymalnie
podstawowym lub gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne posiadajg osoby, ktore ukonczyty szkofe:
zawodowag (a po 2017 roku szkote branzowg | stopnia), liceum, technikum, liceum
uzupetniajgce, technikum uzupetniajgce, liceum profilowane, szkote branzowg

Il stopnia);

Osoby w wieku 50 lat i wiecej — osoby, ktére w chwili przystgpienia do Projektu

majg ukonczony 50 rok zycia;

22.0soby z krajéw trzecich - osoby, ktore nie sg obywatelami panstwa

cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu Konwencji o statusie

bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa;

23.0soby z niepelnosprawnoscia — to osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
a takze uczen/ dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgce orzeczenie
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg
wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

24.Osoby obcego pochodzenia - to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow;

25.Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji przez Operatora
(tj. Beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkéw EFS+
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie
kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikdéw oraz osoéb dorostych
uczgcych sie z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym
z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach RP. Podejscie popytowe to
mechanizm dystrybucji Srodkow EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne
potrzeby rozwojowe danego uzytkownika;

26.Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS+ ukierunkowany
na mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu oraz odpowiadajgcy na jego indywidualne
potrzeby rozwojowe;

27.Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,PROFESJONALNE KADRY
PODLASIA — wsparcie rozwoju kwalifikacji mieszkancow subregionu
biatostockiego.” o numerze nr FEDP.07.04-1P.01-0002/23, realizowany przez lzbe
Przemystowo — Handlowg w Biatymstoku wraz z partnerem Instytutem
ADN sp. z 0.0. sp. k., wspdtfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027 Priorytetu VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb
dorostych Dziatania 7.4 Wspieranie uczenia sie prze cate zycie” Dziatanie 7.4
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie;
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28.Punkt Kontaktowy (PK) — punkt obstugi Uczestnikéw Projektu prowadzony przez
Partnera Projektu, Instytut ADN sp. z 0.0. sp. k., mieszczgce sie przy
ul. Jana Kilinskiego 17, 15-089 Biatystok;

29.Strona internetowa projektu — strona internetowa dostepna pod adresem:

www.pkp.iph.bialystok.pl;

30.Informatyczny system rekrutacji — system, za posrednictwem ktérego bedzie
przeprowadzana rekrutacja do Projektu, dostepny poprzez strone internetowg pod

adresem: www.pkp.iph.bialystok.pl;

31.Uczestnik/Uczestniczka Projektu (Uczestnik, UP) — osoba dorosta, ktéra
najpdzniej w dniu przystgpienia do Projektu ukonczyta 18 lat zycia i jednoczesnie
zamieszkuje na terenie subregionu biatostockiego (m. Biatystok, powiat
biatostocki), bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach Projektu.
Bezposrednie wsparcie Uczestnika/Uczestniczki to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez Uczestnika/Uczestniczke;

32.Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy,
technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp;

33.Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, opartej na odnawialnych
zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosé, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym
w przedsiebiorstwach.

34.Umowa Tréjstronna (Umowa, umowa o dofinansowanie ustugi) — umowa
regulujgca wzajemne stosunki pomiedzy Operatorem, Uczestnikiem/Uczestniczkg
i Podmiotem swiadczgcym ustuge rozwojowa;

35.Ustuga rozwojowa - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca

]
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na ich rozwoj; ustuga rozwojowa moze byc realizowana w formie szkolen, kursow
lub studiéw podyplomowych;

36.Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie , osiggneta wyodrebniong czes¢
lub catosc efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji;

37.Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego — dokument, na podstawie ktérego
osoba przystepujgca do Projektu uzasadnia celowos¢ szkolenia oraz wybor
instytucij;

38.Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa (Wykonawca) — nalezy przez to
rozumiec instytucje zarejestrowang w Bazie Ustug Rozwojowych w serwisie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, ktéra posiada akredytacje do swiadczenia

ustug dofinansowanych z UE oraz zawarta Trojstronng Umowe na swiadczenie
Ustug w ramach Projektu;

39.Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny w rozumieniu ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, prowadzony
w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wtgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

40.Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do ZSK i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji. ZSK jest dostepny na

stronie: www.kwalifikacje.gov.pl.
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§2

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspoftfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkow EFS+

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, budzetu

panstwa oraz wktadu wtasnego Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

Projekt realizowany jest przez |zbe Przemystowo — Handlowg w Biatymstoku —

Lidera Projektu i Instytut ADN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka

komandytowa — Partnera Projektu, w okresie od 1.07.2024 r. do 30.06.2027 r.

W ramach Projektu prowadzone sg dwa Punkty Obstugi Uczestnikéw Projektu:

Biuro Projektu oraz Punkt Kontaktowy.

1) Biuro Projektu - punkt obstugi Kandydatow i Uczestnikéw Projektu, bedacy
gtbwnym biurem projektu, prowadzony przez Lidera Projektu - 1zbe
Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku.

Adres: ul. Antoniukowska 7, 15-740 Biatystok

Nr tel.: +48 501 777 747

E-mail: bonyszkoleniowe@iph.bialystok.pl

Godziny otwarcia: od poniedziatku do wtorku w godz. 10:00 — 18:00, od srody
do pigtku w godz. 8:00 — 16:00

2) Punkt Kontaktowy - punkt obstugi Kandydatéw i Uczestnikow Projektu

prowadzony przez Partnera Projektu - Instytut ADN sp. z 0.0. sp. k.

Adres: ul. Jana Kilinskiego 17, 15-089 Biatystok

Nr tel.: +48 504 749 144

E-mail: kadrypodlasia@adn.pl

Godziny otwarcia: od poniedziatku do wtorku w godz. 08:00 — 16:00, od srody
do czwartku w godz. 10:00 — 18:00, w piatek w godz. 08:00 — 16:00.

5. Prowadzone Punkty Obstugi Uczestnikow Projektu oferujg dostep do petnej

dokumentacji wdrazanego Projektu oraz zapewniajg mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg Projektu. Uczestnicy oraz osoby zainteresowane uczestnictwem
mogg uzyskac petne informacje na temat Projektu, w szczegolnosci dotyczace

zasad rekrutacji oraz form wsparcia oferowanych Uczestnikom.
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6. Lokalizacja, architektura i organizacja Biura Projektu oraz Punktu Kontaktowego,
jak réwniez sposéb udostepniania informacji o Projekcie, sg w petni zgodne
z zasadg dostepnosci okreslong w Standardach dostepnosci dla polityki spojnosci
na lata 2021-2027.

7. Przed przystgpieniem do realizacji zadan przez konsultanta, doradce
zawodowego, kierownika oraz koordynatora, podpisujg oni oswiadczenie

w zakresie braku konfliktu interesoéw.

§3

Cel i zalozenia Projektu

1. Gtéwnym celem Projektu jest objecie ustugami rozwojowymi 3100 osob
dorostych (1643 K, 1457 M) zamieszkujgcych na terenie subregionu
biatostockiego wojewddztwa podlaskiego, ktore z wtasnej inicjatywy
zainteresowane sg podniesieniem swoich umiejetnosci lub nabyciem
kwalifikacji’/lkompetencji, poprzez udzielenie im bondw na szkolenie, w terminie
do 30.06.2027 r.

2. Projekt zaktada objecie ustugami rozwojowymi 3100 oséb, w tym:

1)2418 osob, ktore uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu Projektu;

2)1151 osob, ktore uzyskajg kwalifikacje formalne potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;

3)94 pracownikow opieki dtugoterminowej;

4)62 obywateli Ukrainy, ktérzy znalezZli zatrudnienie w wojewodztwie podlaskim
po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku z wybuchem w Ukrainie konfliktu
zbrojnego;

5)156 o0s6b o niskich kwalifikacjach;

6)621 os6b w wieku 50 lat i wiecej;

7)621 kobiet biernych zawodowo.

3. Mozliwe do realizacji w ramach Projektu formy wsparcia to szkolenia, kursy,
studia podyplomowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost:
1)zielonych umiejetnosci’kompetencji/kwalifikacj;

]
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2)umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji cyfrowych;
3)podstawowych umiejetnosci/kompetencii;
4)kwalifikacji formalnie potwierdzonych przez instytucje uprawniong do
certyfikowania;
5)umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji (innych niz cyfrowe lub zielone lub
podstawowe).
§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktére na dzien rozpoczecia udziatu

w Projekcie spetniajg tgcznie ponizsze kryteria dostepu (obligatoryjne):

1)zamieszkujg na obszarze Biategostoku/powiatu biatostockiego (weryfikowane
na podstawie oswiadczenie dot. miejsca zamieszkania);

2)ukonczyty 18 r. zycia (weryfikowane na podstawie danych w formularzu
rekrutacyjnym) wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
(dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, {j.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie.

3)przystepujg do Projektu z wtasnej inicjatywy i sg zainteresowane
podniesieniem swoich umiejetnosci lub nabyciem kwalifikacji, w tym
kompetencji (weryfikowane na podstawie oswiadczenia);

4)nie uczestniczg w tej samej ustudze u innego operatora (weryfikowane na
podstawie oswiadczenia, a dodatkowo weryfikowane w BUR);

5)nie sg wykluczone z powodu sankcji wobec podmiotéw, oséb
odpowiedzialnych i wspierajgcych dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
(weryfikowane na podstawie oswiadczenia, a dodatkowo weryfikowane
w oparciu o listy sankcyjne).

2. W Projekcie w preferowane bedg osoby, ktére spetniajg nastepujgce kryteria

premiujgce (fakultatywne):

1)pracownicy branz istotnych z punktu widzenia regionu (weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy na etapie rekrutacji oraz na dzien
pierwszej formy wsparcia);

]
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2)kobiety bierne zawodowo (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z ZUS o
braku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczno/zdrowotne
i zaswiadczenia z PUP o niepozostawaniu w rejestrze osob bezrobotnych);

3)ukonczyty 50 r. zycia (weryfikowane na podstawie danych w formularzu
rekrutacyjnym: data urodzenia i nr PESEL);

4)posiadajg niskie kwalifikacje (weryfikowane na podstawie oswiadczenia dot.
poziomu wyksztatcenia);

5)pracownicy opieki dtugoterminowej (weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy oraz na dzien pierwszej formy wsparcia);

6)obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli zatrudnienie w woj. podlaskim po
opuszczeniu ojczyzny w zwigzku z wybuchem na Ukrainie konfliktu
zbrojnego (weryfikowane na podstawie kopii: wizy/karty pobytu, dokumentu
potwierdzajgcego objecie ochrong, zaswiadczenia od pracodawcy).

3. W ramach niniejszego Projektu udzielone Uczestnikowi/Uczestniczce wsparcie
nie moze mie¢ charakteru pomocy de minimis, w zwigzku z czym wsparciem
w ramach Projektu nie mogg by¢ objete osoby prowadzace dziatalnosc
gospodarczg.

4. Procesy rekrutacji i udziatu Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie bedg
realizowane w jezyku polskim.

5. Dofinansowanie w ramach Projektu nie moze by¢ przyznane
Uczestnikowi/Uczestniczce oraz Wykonawcy wybranego przez niego jako
realizatora ustugi rozwojowej, ktorzy:

— podlegajg wykluczeniu na podstawie art.7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1497 z pozn.zm.);

— podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 5k rozporzgdzenia (UE) Nr 833/2014
w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia
2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) Nr 833/2014 dotyczgcego
Srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022 r. nr L 111, str.1).

]
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§5

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
réwnosci pfci, niedyskryminacji i dostepnosci dla osob z niepetnosprawnoscia.

2. Do wsparcia kwalifikowane bedg osoby spetniajgce kryteria formaine,

z uwzglednieniem liczby miejsc dostepnych w ramach danego naboru.

3. Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie oswiadczen ujetych
w Formularzu rekrutacyjnym (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu). Potencjalny Uczestnik/Uczestniczka Projektu ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszych
dokumentach.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona przez caty okres realizacji Projektu,

z podziatem na zamkniete rundy naboru, az do wyczerpania srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie ustug rozwojowych.

5. Kazda runda naboru bedzie trwata minimum 14 dni lub do momentu
otrzymania zgtoszen w liczbie stanowigcej 200% dostepnych miejsc w ramach
danego naboru.

6. W celu zapewniania udziatu w Projekcie grup preferowanych (spetniajgcych
kryteria premiujgce), planuje sie realizacje rund rekrutacyjnych skierowanych
tylko do tych grup.

7. Operator przewiduje realizacje rund konkursowych, w ramach ktorych zostang
wyodrebnione miejsca przeznaczone dla pracownikow branz istotnych
z punktu widzenia regionu, na podstawie Planu rozwoju przedsiebiorczosci
w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewodztwa podlaskiego 2021 - 2027+
(zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu).

8. Termin rozpoczecia rekrutacji w ramach kazdej z rund rekrutacyjnych

ogtoszony zostanie na stronie www.pkp.iph.bialystok.pl, co najmniej 7 dni

przed rozpoczeciem naboru.
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9. Informacja o naborze, jego zamknieciu, a takze zmianach niniejszego
Regulaminu oraz dokumentow rekrutacyjnych bedzie kazdorazowo

umieszczana na stronie internetowej Projektu www.pkp.iph.bialystok.pl.

10.Warunkiem objecia Kandydata/Kandydatki procesem rekrutacji jest wystanie
formularza rekrutacyjnego dostepnego w systemie na stronie

www.pkp.iph.bialystok.pl oraz potwierdzenie tego dziatania poprzez klikniecie

w link weryfikacyjny przestany w wiadomosci e-mail. Formularz zostanie
uznany za wazny dopiero po dokonaniu weryfikacji.

11.Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) musi by¢
wypetniony i ztozony elektronicznie w czasie otwartego naboru. Osoby, ktore
nie moga tego zrobi¢ samodzielnie, powinny zgtosi¢ sie do Biura
Projektu/Punktu Kontaktowego, gdzie otrzymajg pomoc w jego wypetnieniu.

12.Kandydaci zobowigzani sg do podania aktualnego numeru telefonu oraz
adresu e-mail umozliwiajgcego bezposredni kontakt.

13.Operator zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

14.W przypadku wykrycia naduzy¢ zwigzanych z nielegalnym dostepem do
systemu rekrutacyjnego, osoby odpowiedzialne za takie dziatania (w tym
Kandydaci oraz osoby trzecie probujgce manipulowac¢ systemem) nie zostang
zakwalifikowane do projektu i utracg mozliwos¢ ubiegania sie o uczestnictwo
w projekcie.

15.Za naduzycia wskazane w ust. 14 uznaje sie: proby wtamania, fatszowanie
danych, podszywanie sie pod inne osoby, korzystanie z botow lub innych
narzedzi automatycznych, nieautoryzowane korzystanie z kont innych
uzytkownikow oraz wszelkie inne proby zaktécania pracy systemu.

16.W przypadku, gdy liczba zgtoszen poprawnych pod wzgledem formalnym
przekroczy liczbe dostepnych miejsc, o przyjeciu do Projektu decyduje
kolejnosc zgtoszen.

17.W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie,
Kandydat/Kandydatka moze ubiegac sie o uczestnictwo w Projekcie
w kolejnym naborze.
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18.Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie jest ztozenie w Biurze

Projektu lub Punkcie Kontaktowym podpisanego Formularza rekrutacyjnego
(zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz Deklaracji uczestnictwa

w Projekcie (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) w terminie 28 dni
roboczych od otrzymania wiadomosci e-maila z informacjg o wstepnym
zakwalifikowaniu do Projektu na podstawie formularza ztozonego w

informatycznym systemie rekrutacyjnym.

19.Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie przez uczestnika

do pierwszej formy wsparcia, tj.:

1) udziat w pierwszym spotkaniu z doradcg zawodowym, w sytuacji gdy
Uczestnik projektu korzysta z ustugi doradztwa zawodowo-edukacyjnego,

2) rozpoczecie udziatu w ustudze rozwojowej, w sytuacji gdy Uczestnik

Projektu nie korzysta z ustugi doradztwa zawodowo-edukacyjnego;

20.Operator nie przewiduje mozliwosci odwotania sie Uczestnika/Uczestniczki

21

Projektu od decyzji podjetych przez Operatora na etapie rekrutacji.
.Ztozone przez Kandydatow/Uczestnikow na etapie rekrutacji dokumenty nie

podlegajg zwrotowi.

§6

Ustuga doradztwa zawodowo-edukacyjnego

. Ustuga doradztwa zawodowo — edukacyjnego ma charakter fakultatywny

(opcjonalny), co oznacza, iz Kandydat/Kandydatka w Formularzu
Rekrutacyjnym deklaruje czy jest zainteresowany udziatem w ustudze
doradztwa zawodowo-edukacyjnego.

Jesli Uczestnik/Uczestniczka nie wyraza checi uczestnictwa w ustudze
doradztwa zawodowo-edukacyjnego, moze bezposrednio po zakwalifikowaniu
do udziatu w Projekcie i ztozeniu w Biurze Projektu/Punkcie Kontaktowym
podpisanego Formularza rekrutacyjnego i Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
ztozy¢ Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego (zatgcznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu).
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3. Termin spotkania z doradcg zawodowym ustalany jest indywidualnie przez
doradce zawodowego z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu.

4. Ustuga doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla Uczestnika/Uczestniczki

Projektu prowadzone bedzie w wymiarze min. 3h/os.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek zabra¢ na spotkanie
z doradcg aktualny dokument ze zdjeciem, zawierajgcy imie, nazwisko, date
urodzenia, pozwalajgcy ustali¢ tozsamos¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

6. Ustuga doradztwa zawodowo-edukacyjnego bedzie obejmowata:

1) zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci lub nabycia kwalifikacji
w tym kompetencji;

2) analize potencjatu, luk kompetencyjnych i potrzeb rozwoju danej osoby;

3) dopasowanie do zdiagnozowanych potrzeb forme i rodzaj ksztatcenia,
przy uwzglednieniu analizy popytu pracodawcow na okreslone
umiejetnosci i kwalifikacje;

4) wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem
modelu Bilansu Kompetenciji;

5) wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

6) weryfikacje zgtoszonego przez Uczestnika/Uczestniczke
zapotrzebowania na ustuge rozwojowg z faktycznymi jego potrzebami
w odniesieniu do sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy;

7) identyfikacje nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcie w ich
walidaciji i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio”
lub konta Europass;

7. Opracowany przy wspotudziale doradcy zawodowego Bilans Kompetencji
stanowi m.in. podstawe do ustalenia kategorii ustug rozwojowych, mozliwych
do realizacji dla danego Uczestnika/Uczestniczki w ramach Projektu.

8. Udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym Uczestnik/Uczestniczka potwierdza
wiasnorecznym podpisem w karcie ustugi doradczej (zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu).
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9. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/ktora wezmie udziat w ustudze doradztwa
zawodowo-edukacyjnego, ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie bonu

w terminie do 28 dni roboczych od daty zakonczenia ustugi doradcze;.

§7

Realizacja ustugi rozwojowej

1. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/ktora nie wyraza checi uczestnictwa w ustudze
doradztwa zawodowo-edukacyjnego, moze po zakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie i ztozeniu w Biurze Projektu/Punkcie Kontaktowym podpisanego
Formularza rekrutacyjnego oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie, ztozy¢
wniosek o przyznanie bonu (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu);

2. Dofinansowaniu w ramach Projektu podlegajg ustugi rozwojowe spetniajgce
nastepujgce warunki:

1) mieszczg sie w katalogu form wsparcia wskazanych w § 3 ust. 3;

2) realizowane sg w ramach Podmiotowego Systemu Finasowania
z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych;

3) Wykonawca ustugi rozwojowej jest uprawniony do Swiadczenia ustug
rozwojowych z dofinansowaniem w ramach BUR,;

4) prowadzi do nabycia kwalifikacji/lkompetenc;ji;

5) odpowiada rzeczywistym potrzebom rynku pracy/pracodawcow;

6) maksymalny koszt dofinansowania 1 osobogodziny ustugi, nie moze
przekroczyc¢ Il kwartyla netto, okreslonej dla konkretnej ustugi rozwojowej
zamieszczonej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), z uwzglednieniem
zmiennych takich jak: forma swiadczonej ustugi, przedziat ilosci godzin
porownywanych ustug, badane terytorium z uwzglednieniem wszystkich
wojewodztw, a takze badany okres ustalony na 11 miesiecy. Operator
zobowigzany jest do zweryfikowania ceny pojedynczej ustugi rozwojowej
przez porownywarke cen ustug rozwojowych udostepniong przez PARP:

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka,
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Ustugi rozwojowe, ktorych cen nie mozna poréwnac z innymi w BUR, nie
beda objete dofinansowaniem, z wytgczeniem studidow podyplomowych;

7) maksymalna kwota jej dofinansowania nie przekracza kwoty 7 350,00 zt,
z wyjatkiem szkolen jezykowych i kursow kompetenciji cyfrowych na
poziomie podstawowym - maksymalna kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 3500,00 zt;

8) ustugi rozwojowe skierowane do pracownikow opieki dtugoterminowej nie
mogg mie¢ charakteru szkolen podyplomowych skierowanych do
personelu medycznego w opiece dtugoterminowe;j.

9) W przypadku, gdy ustugg szkoleniowg wybrang przez UP sg studia
podyplomowe a Poréwnywarka Cen Ustug dostepna w Bazie Ustug
Rozwojowych nie wskazuje w okresie ostatnich 11 miesiecy tozsamych
ustug umozliwiajgcych poréwnanie ceny rynkowej, dopuszcza sie
mozliwos¢ weryfikacji ceny studiow podyplomowych na podstawie
aktualnej publikacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pt.
,-Raport koncowy - Badanie Cen Ustug Rozwojowych”.

3. taczny koszt dofinansowania ustug rozwojowych realizowanych przez
jednego Uczestnika/Uczestniczke w ramach Projektu nie moze przekroczyc¢
kwoty 7 350 zt.

4. Wykorzystanie catej kwoty dofinansowania powinno nastgpi¢ w ciggu
6 miesiecy od daty przystgpienia do projektu. Przez wykorzystanie catej kwoty
dofinansowania rozumie sie ztozenie wnioskow o przyznanie bonu na tgczng
kwote rowng wartosci maksymalnej kwoty dofinansowania.

5. W sytuacji, gdy koszt ustugi rozwojowej przekracza progi dofinansowania
okreslone w § 2 ust. 2 pkt. 7 Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/zobowigzana jest do sfinansowania réznicy ze srodkéw
wiasnych poza Projektem.

6. Whniosek o przyznanie BONU nalezy ztozy¢ w terminie do 28 dni roboczych od
daty ztozenia w Biurze Projektu/ Punkcie Kontaktowym podpisanego

Formularza rekrutacyjnego i Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
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7. Prawidtowo ztozony wniosek o przyznanie BONU jest poddawany ocenie
doradcy zawodowego/koordynatora/kierownika projektu. Ocena wniosku
dokonywana jest w terminie 14 dni roboczych, w oparciu o kryteria
zamieszczone w Karcie oceny wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
(zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu),

8. W sytuacji, gdy wnioskowana przez Uczestnika ustuga rozwojowa nie spetnia
warunkow kwalifikowalnosci w Projekcie, Operator jednokrotnie wzywa
Wykonawce ustugi rozwojowej do jej poprawy w terminie 5 dni roboczych.

9. Pozytywna ocena wniosku o przyznanie BONU stanowi podstawe do wydania
Decyzji o przyznaniu bonu szkoleniowego (zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu).

10.W przypadku negatywnej oceny wniosku o przyznanie BONU
Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguje prawo do ponownego, jednak nie
wiecej niz dwukrotnego, ztozenia Wniosku o przyznanie BONU.

11.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie poinformowany o wyniku procesu
oceny jego wniosku mailowo.

12.W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu BONU, Uczestnik/Uczestniczka
Projektu oraz Wykonawca zostang wezwani do podpisania Umowy trojstronnej
o realizacje ustugi rozwojowej (zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).
Niepodpisanie Umowy trojstronnej o realizacje ustugi rozwojowej bgdz
nieztozenie rezygnacji z udziatu w przyznanej formie wsparcia w terminie 7 dni
roboczych od daty wezwania jest rownoznaczne z zakonczeniem udziatu
takiej osoby w Projekcie.

13.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do ztozenia oswiadczen,
potwierdzajacych, ze:

a. nie dochodzi do podwojnego finansowania wsparcia realizowanego
z dziataniami KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS
(w zakresie zielonych kompetenciji, w tym kompetenciji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania
réznorodnoscig /wiekiem; Zatgcznik nr 2 do Umowy tréjstronnej
o realizacje ustugi rozwojowej).
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b. nie dochodzi do powigzan osobowych i kapitatowych
Uczestnika/Uczestniczki i Beneficjenta/Partnera Projektu (Zatacznik
nr 3 do Umowy trojstronnej o realizacje ustugi rozwojowej)

c. nie dochodzi do powigzan osobowych i kapitatowych Wykonawcy
i Beneficjenta/Partnera Projektu (Zatgcznik nr 4 do Umowy trojstronne;j
o realizacje ustugi rozwojowej)

d. nie uzyskat/ nie uzyska zadnej korzysci majgtkowej lub osobistej od
Wykonawcy ustugi rozwojowej poza ofertg okreslong w BUR
i zaakceptowang przez Operatora (Zatgcznik nr 5 do Umowy
trojstronnej o realizacje ustugi rozwojowe;j).

14.Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest do posiadania konta
w BUR.

15.Po podpisaniu Umowy nadany zostanie nr ID wsparcia.

16.Zabezpieczeniem realizacji Umowy trdjstronnej o realizacje ustugi rozwojowe;j
jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (zatgcznik nr 8
do niniejszego Regulaminu), wystawiony przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu.

17.Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do wniesienia wktadu
wiasnego, w kwocie i na rachunek bankowy oraz w terminie, okreslonym
w Umowie tréjstronnej o realizacje ustugi rozwojowe;.

18.Ustugi rozwojowe nie podlegajg ograniczeniom geograficznym odnoszgcym
sie do podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe oraz w odniesieniu
do miejsca realizacji ustugi rozwojowe;j.

19.Cena ustugi rozwojowej moze obejmowac réwniez koszty badan lekarskich,
badan psychologicznych, egzaminow.

20.Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest do udziatu w ustudze
rozwojowej na poziomie frekwenciji nie mniejszej niz 80%.

21.Po zakonczonej Ustudze rozwojowej Uczestnik/Uczestniczka ocenia jg
w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w BUR.

22.Bonem szkoleniowym nie mogg by¢ sfinansowane koszty catej Ustugi
rozwojowej, w wyniku ktérej Uczestnik nie osiggnat zaktadanych efektow
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uczenia, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem bez udowodnienia
wystgpienia waznych przyczyn niezaleznych od UP.

23.W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczka Projektu z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu w formie wsparcia, co do ktorej
zostata wydana pozytywna decyzja o przyznaniu BONU, jest on zobowigzany
do ztozenia pisemnego oswiadczenia, ktére stanowi¢ bedzie podstawe
rozwigzania Umowy tréjstronnej. W przypadku nieztozenia przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji
z udziatu w Projekcie w terminie 7 dni roboczych od daty wezwania
Uczestnika/Uczestniczke do ztozenia przedmiotowego oswiadczenia, Operator
wyda decyzje o skresleniu danej osoby z listy Uczestnikéw Projektu, co bedzie
rownoznaczne z zakonczeniem jej udziatu w Projekcie.

24 Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje prawo trzykrotnej rezygnacji z
udziatu w wybranej formie wsparcia, co do ktorej zostata wydana pozytywna
decyzja o przyznanie BONU. Warunkiem rezygnaciji jest ztozenie stosownego
oswiadczenia przed datg rozpoczecia udziatu w wybranej formie wsparcia.
Kolejna tj. czwarta rezygnacja rownoznaczna bedzie z rezygnacjg z udziatu
w Projekcie. W przypadku nieztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w wybranej formie wsparcia
w terminie 7 dni roboczych od daty wezwania Uczestnika/Uczestniczke do
ztozenia przedmiotowego oswiadczenia, Operator wyda decyzje o skresleniu
danej osoby z listy Uczestnikdéw Projektu co bedzie rownoznaczne z
zakonczenie udziatu w Projekcie.

25.Wykonawca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy o realizacje ustugi
rozwojowej, poddac sie kontroli przeprowadzonej przez Operatora lub inng
instytucje uprawiong do przeprowadzenia kontroli na podstawie odrebnych
przepisow lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawienia na
pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z realizowang ustugg szkoleniowa. Celem kontroli lub wizyty monitoringowe;j
jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi i jej zgodnosc ze
standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
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26.Kontrola moze by¢ przeprowadzona réwniez w formie zdalnej, w takim
przypadku Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dostep do odpowiednich
narzedzi komunikacyjnych, umozliwiajgcych przeprowadzenie kontroli.

27 .Kontrole, o ktérych mowa w ust. 25 - 26 prowadzone sa:
1) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej;
2) w siedzibie Wykonawcy.
3) zdalnie, przy uzyciu narzedzi komunikacyjnych zapewnionych przez

Wykonawce, umozliwiajgcych realizacje kontroli.
28.Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora

o problemach w realizacji ustugi rozwojowe;.

§8

Rozliczenie ustugi rozwojowej

1. Warunkiem skorzystania przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu z ustug
szkoleniowych jest zawarcie z Operatorem i Wykonawcg Umowy tréjstronnej
(Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu) o realizacje ustugi rozwojowe;j,
whniesienie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wktadu wtasnego
w wysokosci 5% lub 10% tgcznej wartosci ustugi rozwojowej oraz wniesienie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji ustugi w formie weksla in blanco
(zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu).

2. Przyznany BON (stanowigcy zatgcznik nr 1 do Umowy tréjstronnej o realizacje
ustugi rozwojowej) na realizacje ustugi rozwojowej stanowi¢ bedzie co do
zasady 90% wartosci ustugi rozwojowej. W przypadku wyboru Ustugi
Rozwojowej prowadzgcej do nabycia kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcy nadany kod
kwalifikacji zastosowane zostang preferencyjne warunki dofinansowania —
BON bedzie stanowit 95% wartosci takiej ustugi rozwojowe;j.

3. Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy

zostaty spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki:
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1) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR;

2) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

3) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

4) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Karcie Ustugi;

5) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym
w Regulaminie BUR.

4. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej,
ktora:

1) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

2) jest swiadczona przez podmiot, z ktorym osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia z wiasnej inicjatywy jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spoétki, o ile nizszy prog
nie wynika z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z RP;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy
ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera

w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
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4)

partnerem kapitatowo lub osobowo’;

obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez dostawcédw ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikow i korzystajg z dofinansowania, ktéry wczesniej wystepowat

w roli dostawcow ustug;

5) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera

operatora PSF w ktérymkolwiek RP lub programie Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

6) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem

7)

korzystajgcym z UR o zblizonej tematyce w ramach danego projekty PSF;
obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,

w szczegolnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych osobom
dorostym korzystajgcym ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, koszty dojazdu

i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac
sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

5. W przypadku ustug rozwojowych w wymiarze godzin ponizej 150h - dystrybucja

Srodkow dokonywana bedzie w oparciu o system refundacyjny Wykonawcy tj.

refundacja w wysokosci 100% wartosci przyznanego w ramach BONU

dofinansowania, przekazywana jest na konto Wykonawcy, po zakonczeniu

ustugi i weryfikacji dokumentow rozliczeniowych, w tym potwierdzenia wptaty

wkfadu wtasnego na konto Wykonawcy, na podstawie wystawionej przez

Wykonawce faktury, w ktorej Operator wskazany jest jako odbiorca (ptatnik).

6. W przypadku ustug rozwojowych w wymiarze wigcznie i powyzej 150 h —

dystrybucja srodkow dokonywana bedzie w oparciu o system zaliczkowo-

refundacyjny Wykonawcy {j.

1)

zaliczka (I transza bonu szkoleniowego) w wysokosci 50% wartosci
przyznanego w ramach BONU dofinansowania, przekazywana jest na konto

" Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w pkt. 2.
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Wykonawcy, po podpisaniu Umowy trojstronnej o realizacje ustugi
rozwojowej, w terminie 14 dni od przedtozenia Operatorowi:
a) potwierdzenia wptaty wktadu wtasnego przez Uczestnika/Uczestniczke
b) faktury, rachunku lub innych rownowaznych dowodoéw ksiegowych
wystawionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z p6zn. zm.); dokumenty
powinny by¢ odpowiednio opisane, tj. zawiera¢ co najmniej imie
i nazwisko Uczestnika projektu, nazwe ustugi, ilos¢ godzin
szkoleniowych do zrealizowania, nr Umowy tréjstronnej, kwote
rozliczang w ramach Umowy tréjstronnej, identyfikator nadany w Bazie
Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia).;
2) ptatnos¢ koncowa (Il transza bonu szkoleniowego) w wysokosci 50%
przyznanego w ramach BONU dofinansowania. Po zakonczeniu ustugi
i prawidtowym rozliczeniu sie Uczestnika z Operatorem, przekazywana jest
na konto Wykonawcy, po zakonczeniu ustugi i weryfikacji dokumentow
rozliczeniowych, na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury,
w ktorej Operator wskazany jest jako odbiorca (ptatnik).
7. Po zakonczonej ustudze Uczestnik/Uczestniczka Projektu dostarcza Operatorowi
dokumenty do rozliczenia ustugi rozwojowej w terminie 10 dni roboczych.
8. Do dokumentow rozliczeniowych, ktére Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest
dostarczyc, nalezy zaliczyc¢:
1) fakture, rachunek lub inne rownowazne dowody ksiegowe wystawione
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pozn. zm.); dokumenty powinny byc¢
odpowiednio opisane, tj. zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko Uczestnika
projektu, nazwe ustugi, ilos¢ faktycznie zrealizowanych godzin
szkoleniowych, nr Umowy trojstronnej, kwote rozliczang w ramach Umowy
trojstronnej, identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID
wsparcia).;

2) potwierdzenie wptaty wktadu wtasnego przez Uczestnika/Uczestniczke;
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3) kopie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ustugi rozwojowej przez
danego Uczestnika/Uczestniczke Projektu, wystawionego zgodnie z
wymogami okreslonymi dla danego typu dokumentu zgodnie z
Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych. Potwierdzenie powinno zawierac
tytut ustugi i nazwe IS zgodnie z Kartg Ustugi, imie i nazwisko uczestnika
projektu, daty przeprowadzenia ustugi, liczbe godzin i program ustugi
rozwojowej, identyfikatory zwigzane z ustugg nadane w BUR (ID wsparcia,
nr ustugi) oraz informacje nt. efektow uczenia sie, do ktérych uzyskania
Uczestnik projektu przygotowywat sie w procesie uczenia sie lub innych
osiggnietych efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017r.
poz. 986 ze zm.);

4) zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ Uczestnika/Uczestniczki
do Projektu na dzieh pierwszej formy wsparcia;

5) wydruk ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa, wypetniong w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Kopie wszystkich przekazywanych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 8, muszg
by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Operator dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 8, w terminie
nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia ich ztozenia. Termin ten obowigzuje
dla kazdej ztozonej wersji dokumentow.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia
wyjasnien do przedstawionych dokumentéw Operator wezwie
Uczestnika/Uczestniczke Projektu/Instytucje szkoleniowg do ich uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym przez Operatora terminie.
Refundacja srodkéw dokonana zostanie niezwtocznie po zatwierdzeniu
dokumentow wskazanych w ust. 8, pod warunkiem dostepnosci srodkow na
koncie Projektu.

Operator moze zawiesi¢ przekazanie ptatnosci w przypadku:
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— nieztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu lub Wykonawce,
w wyznaczonym przez Operatora terminie, wymaganych wyjasnien lub
nieusuniecia brakow w ztozonych dokumentach;

— utrudniania kontroli;

— na wniosek instytucji kontrolnych.

§9

Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczke sg przetwarzane zgodnie z informacjg
zawartg w oswiadczeniu Uczestnika/Uczestniczke Projektu podpisanym przez
niego w trakcie przystepowania do Projektu.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator przestrzega przepisow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

3. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki mogg by¢ przetwarzane przez Operatora
wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym takze ewaluaciji,

monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

§10

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczgca {j.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2. Operator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu
za zgodg Instytucji Posredniczacej tj. Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku.
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3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach
Projektu oraz o zmianach Regulaminu Uczestnicy zostang poinformowani za
posrednictwem strony internetowej Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Kierownika Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
zapisy dokumentow programowych w ramach regionalnego programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

6. Operator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

7. Integralng czesc niniejszego Regulaminu stanowig jego zatgczniki.
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Priorytetu VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych Dziatania 7.4 Wspieranie uczenia si¢ prze cate zycie

Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3. Karta ustugi doradztwa zawodowo-edukacyjnego

Zatgcznik nr 4. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego

Zatgcznik nr 5. Karta oceny wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego

Zatgcznik nr 6. Decyzja o przyznaniu bonu szkoleniowego

Zatgcznik nr 7. Umowa trojstronna o finansowanie kosztow ustugi

Zatgcznik nr 8. Weksel wraz z Deklaracjg do Weksla in blanco

Zatagcznik nr 9. ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+” (Zatgcznik 8 do Regulaminu wyboru
projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Priorytet: VIl Fundusze
na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych Dziatanie: 7.4 Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie)

Zatgcznik nr 10. ,Plan rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne
specjalizacje wojewodztwa podlaskiego 2021-2027+ RIS3 2027+” (Zatgcznik do
Uchwaty Nr 236/4257/2021 Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 24 listopada
2021r.)
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